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DIRECCION DE INTERESES MARITIMOS

SUBSECRETARIA DE FORMACION, CAPACITACION Y TITULACION DEL
PERSONAL EMBARCADO DE LA MARINA MERCANTE

CIRCULAR TECNICA N° 02/2024

OBJETO: - Emitir Normas para la Educacién a Distancia.

REFERENCIAS: - Ley de Educacién Nacional N° 26.206.
- Resolucion N° RESOL-2020-784-APN#MT - Ministerio de Trabajo.
- Resolucion N° 1134/2010 - Secretaria de Empleo.
- Resoluciéon N° RESOL-2020-208-APN-SE#MT - Secretaria de
Empleo.

COMPLEMENTOS: Anexo | - Modalidad en que se dictan los cursos.

Anexo Il - Requisitos Minimos para el Contenido de las Aulas Vir-
tuales.

- Anexo lll - Estrategias para la Prevencién del Plagio en Evalua-

ciones Virtuales.

PUESTA EN VIGENCIA: Se pondra en vigencia a partir de su recepcion.

Dado que la Ley N° 26.206 - Ley de Educacién Nacional, en su TITULO ViII,
incluye la Educacion a Distancia como parte integral del sistema educativo nacional, se
resalta el potencial de esta modalidad y su valor en ampliar el acceso educativo. La ley
define en el Art. 105 a la Educacion a Distancia como una opcién pedagégica en la cual la
relacién entre docentes y estudiantes esta separada en tiempo y/o espacio a lo largo de
todo o gran parte del proceso educativo. Esto se enmarca dentro de una estrategia peda-
gogica integral que recurre a materiales y recursos tecnolégicos especialmente disefados
para asegurar que los estudiantes logren los objetivos educativos propuestos.

En este contexto, los avances tecnolégicos y los procedimientos metodologi-
cos innovadores estan transformando radicalmente el entorno educativo. Actualmente,
estas transformaciones impactan todos los niveles de la educacién, ampliando las posibi-
lidades de aprendizaje digital y promoviendo el desarrollo de recursos educativos abiertos.
Estas tendencias no solo mejoran la calidad de la ensefianza, sino que también impulsan
la universalizacion y la equidad en la formacion, dado que las Tecnologias de la Informa-
cién y la Comunicacién (TIC) ofrecen un potencial inigualable para expandir el alcance
educativo mas alla de los formatos y limites tradicionales.

Asimismo, conforme a lo establecido por el articulo 51 del Anexo de la Reso-
lucion N° RESOL-2020-784-APN#MT del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad So-
cial, los cursos de las Lineas de Accion del Plan de Formacion Profesional y Continua.
Pueden impartirse en modalidades presencial, semipresencial y distancia a través de
plataformas tecnolégicas educativas. Para gestionar, administrar e implementar estas
modalidades, se aplican las normativas establecidas en las Resoluciones N° 1134/2010 y
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N° RESOL-2020-208-APN-SE#MT de la Secretaria de Empleo, o aquellas que en el futuro
las reemplacen.

De igual manera, en el Anexo de la Resolucién N° RESOL-2020-208-APN-
SE#MT, la Secretaria de Empleo desarroll6 lineamientos especificos para el uso de plata-
formas tecnolédgicas en cursos semipresenciales o a distancia, aplicados a planos, pro-
gramas y acciones. de empleo y formacién profesional. Estos lineamientos buscan no solo
optimizar la ensefianza mediante el uso de tecnologias adecuadas, sino también asegurar
la calidad educativa y la inclusion de todos los sectores de la poblacion en oportunidades
de formacién continua y capacitacién profesional.

Teniendo en cuenta los parrafos precedentes, y teniendo en consideracion
que,

A- Los avances tecnoldgicos y las nuevas herramientas de comunicacion permiten
modernizar y optimizar los procesos educativos, brindando una oportunidad para
garantizar la formacién continua del personal embarcado, alineada con estanda-
res internacionales de calidad y competencias, y;

B- La implementacién de clases virtuales a través de plataformas especializadas fa-
vorece una mayor flexibilidad horaria, lo que permite la participacion de alumnos
que, debido a razones geograficas o laborales, podrian tener dificultades para
asistir de manera presencial a los centros de formacién, promoviendo una educa-
cién. mas inclusiva y accesible, v;

C-Esta modalidad facilita un seguimiento mas personalizado de los estudiantes,

brindandoles acceso permanente a los materiales de estudio y permitiendo la rea-

: lizaciéon de actividades y evaluaciones en linea. Esto fomenta el autoaprendizaje y

el desarrollo de habilidades digitales, aspectos fundamentales en la formacién del
personal embarcado, vy,

D-EIl uso de entornos virtuales de aprendizaje contribuya a la descentralizacion de la
capacitacion, permitiendo que los estudiantes participen desde cualquier lugar del
territorio nacional, manteniendo el control y la supervisién necesarios para asegu-
rar el cumplimiento de los objetivos formativos establecidos por el Convenio
STCW y las normativas nacionales vigentes, garantizando la calidad educativa sin
importar la ubicacién geografica, y;

E- La modalidad virtual, al complementar la formacién presencial, optimiza los recur-
sos y reduce los costos operativos tanto para los centros de formaciéon como para
los estudiantes, sin comprometer la calidad ni la exigencia académica, aseguran-
do que los contenidos impartidos se mantengan de alto nivel. y;

F- Resulta fundamental regular el uso de plataformas virtuales en los cursos estable-
cidos bajo el Convenio STCW, con el objetivo de asegurar que las instituciones
capacitadoras cumplan con los requisitos pedagégicos, técnicos y administrativos
exigidos, garantizando la calidad y la efectividad del proceso educativo en su tota-

lidad.
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Este enfoque garantiza una formacion mas accesible, flexible y alineada con
las exigencias internacionales y nacionales, asegurando que todos los involucrados ten-
gan las condiciones necesarias para cumplir con los estandares de capacitacién requeri-
dos para el personal embarcado.

Habiendo detallado el marco normativo y las consideraciones que dan marco
a la educacién a distancia, se enumeran a continuacién los detalles a tener en cuenta por
los CEFOCAPEMM al momento de implementar cursos bajo esa modalidad.

1° - Se autoriza el dictado de los cursos del Convenio STCW enumerados en el ANEXO |
de esta Circular, mediante plataformas virtuales, exclusivamente para los Centros de
Formacién y Capacitacion de la Marina Mercante (CEFOCAPEMM) habilitados por la
Subsecretaria de Puertos y Vias Navegables. Esta autorizacion responde a la necesidad
de facilitar el acceso a la capacitacion laboral, garantizando que esta se realiza conforme:
a las normativas de calidad educativa vigentes.

2° - Los CEFOCAPEMM habilitados deberan asegurar que las clases virtuales sean im-
partidas exclusivamente por instructores que cuenten con las mismas credenciales y re-
quisitos exigidos para la ensefianza presencial, ademas de una certificacion especifica
que acredite su formacion en educacion a distancia o su capacitacion equivalente en
el uso de herramientas virtuales. Este requisito busca mantener los estandares de calidad
y garantizar que los estudiantes reciban una educacién integral y profesional, tanto en
modalidad presencial como a distancia.

3° - Las personas que se inscriban por primera vez en cualquiera de los cursos, 0 que
hayan transcurrido mas de 10 afios desde su Ultima actualizaciéon, deberan realizar el
curso en modalidad PRESENCIAL.

4° - La plataforma virtual seleccionada para el dictado de estos cursos debera cumplir con
los siguientes requisitos minimos, en conformidad con las especificaciones del ANEXO Il

« Proteger la seguridad y confidencialidad de los datos personales y académicos de los
" alumnos, garantizando asi la privacidad y la integridad de la informacion.

« Permitir interaccién en tiempo real entre instructores y alumnos mediante videoconfe-
rencias o chats, asi como el acceso a clases grabadas, de modo que se fomenta una
participacién activa y una experiencia de aprendizaje continuo.

« Proveer un sistema de almacenamiento y distribucién de materiales educativos, de
manera que los estudiantes tengan acceso a todos los recursos didacticos necesa-
rios.

« Incluye herramientas para la entrega, correccion y devolucion de tareas y trabajos
practicos, asi como para la realizacién de evaluaciones, facilitando el seguimiento del
progreso académico.

. Ofrecer un sistema de control de asistencia y seguimiento de la participacion de los
alumnos, asegurando asi la constancia en el proceso de aprendizaje. Los CEFOCA-
PEMM podran optar por plataformas de terceros o desarrollar su propia infraestructura
digital, siempre que estos se ajusten a los requisitos dispuestos en este articulo.

5° - En los cursos del Convenio STCW que incluyan tanto contenido teérico como practi-
co, la modalidad de ensefianza se determinara en funcién de la naturaleza del contenido:




“ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD”

ARMADA ARGENTINA
N°; --
Letra: --

o La teoria podra ser desarrollada mediante modalidad virtual, siempre que se respeten
los contenidos minimos, la duracién y los objetivos especificados en la normativa vi-
gente.

o Las actividades practicas que requieren presencialidad, como las incluidas en cursos
de Técnicas de Supervivencia Personal (que comprenden ejercicios como el salto a la
balsa, uso de trajes de exposicién y chalecos salvavidas), deberan realizarse en insta-
laciones adecuadas y equipadas, de modo que se garantice la seguridad y el aprendi-
zaje efectivo de los estudiantes. Es fundamental destacar que la modalidad a distan-
cia no exime a los centros de formacién de cumplir con la totalidad del programa es-
tablecido, debiendo asegurar que las actividades practicas se realicen bajo supervi-
sion presencial de instructores certificados, conforme a los requisitos reglamentarios.

6° - La evaluacion de los estudiantes se llevara a cabo a través de los mecanismos esta-
blecidos en la plataforma, implementando sistemas que aseguren la autenticidad de los
examenes Yy verifiquen la identidad de los participantes mediante herramientas de super-
visién o métodos equivalentes detallados en el ANEXO lll. En caso de detectarse incum-
plimientos durante las auditorias y/o veedurias, esta Subsecretaria se reserva el derecho
de suspender las certificaciones de uno o mas cursos, en funcién de la gravedad de la
falta y en cumplimiento con la normativa aplicable.

7° - A los efectos de esta Circular, se estableceran tres modalidades de cursos:

o Curso Presencial: el contenido curricular es dictado en su totalidad de manera
presencial.

« Curso Semipresencial: requiere una combinacién de clases presenciales y a
distancia.

. Curso a Distancia: todo el contenido curricular se imparte completamente en modali-
dad virtual.

8° - Para los cursos virtuales, los CEFOCAPEMM deberan cumplir con la Circular Técnica
1/24 respecto al registro y seguimiento detallado de la participacion de los estudiantes,
incluyendo asistencia, entrega de trabajos practicos y resultados de evaluaciones. Dicho
registro sera supervisado bajo los mismos términos que se aplican a los cursos presencia-
les, conforme a la normativa vigente.

9° - La Subsecretaria de Formacion, Capacitacién y Titulacion para el Personal Embarca-
do de la Marina Mercante se reserva el derecho de ingresar a cualquier aula virtual en los
cursos del Convenio STCW para presenciar actividades tales como clases, examenes y
demas instancias evaluativas. Los CEFOCAPEMM deberan facilitar el acceso del perso-
nal designado a las plataformas virtuales, garantizando asi la correcta supervision de los
procesos de ensefanza.

10° - La Subsecretaria podra emitir normas aclaratorias y complementarias en caso de
dudas o situaciones no contempladas en esta circular, las cuales seran incluidas como
anexos a medida que se presenten dichas necesidades.
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11° - Adaptacion de Contenidos Curriculares y Habilitacion de Instructores.

1. Los CEFOCAPEMM deberan presentar a la Subsecretaria los contenidos curriculares
adaptados a la modalidad virtual, considerando las modificaciones necesarias para
asegurar la efectividad del aprendizaje en linea.

2. Deberan solicitar también la habilitacion de los instructores designados para la ense-
fianza en formato virtual, garantizando que estos cuenten con las competencias espe-
cificas para impartir formacién en esta modalidad.

3. La Subsecretaria evaluara y aprobara dichas adaptaciones curriculares y la habilita-
cion de instructores, asegurando que se mantienen los estandares de calidad y que
estos se alinean con la normativa vigente.

Conclusién: La implementacién de la educacién a distancia trasciende la simple
realizacion de videoconferencias. Se trata de construir un entorno de aprendizaje
completo, dinamico y estructurado que permita a los estudiantes desarrollar com-
petencias y conocimientos de manera efectiva, mediante una combinacién estraté-
gica de recursos y metodologias educativas que aseguren una formacion integral.

BUENOS AN?ES, 27 de noviembre de 2024
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DIRECCION DE INTERESES MARITIMOS

SUBSECRETARIA DE FORMACION, CAPACITACION Y TITULACION DEL

PERSONAL EMBARCADO DE LA MARINA MERCANTE

ANEXO N° |

Modalidad en que se dictan los cursos

Curso STCW

Contenido Curricular

Curso Basico de Seguridad

Técnicas de Supervivencia Personal

Semipresencial

Prevencién y Lucha contra Incendios

Semipresencial

Primeros Auxilios Basicos

Semipresencial

tanque para el transporte de Gas Licuado

Seguridad Personal y Responsabilidades Sociales A distancia
Formacion en Proteccién

"Proteccién en Aspectos Relacionados con la Proteccion. A distancia
Oficial de Proteccién del Buque A distancia
Oficial de Seguridad abordo (Gestién y evaluacion del riesgo) A distancia
Formacién para Operaciones en Buques Tanque

Formacién Basica para operaciones de carga en buques-tanque Presencial
Petroleros y Quimiqueros

Formacién Basica para operaciones de carga en buques-tanque Presencial
para el transporte de Gas Licuado

Formacién Avanzada para operaciones de carga en buques- Presencial
tanque Petroleros

Formacién Avanzada para operaciones de carga en buques- Presencial
tanque Quimiqueros

Formacién Avanzada para operaciones de carga en buques- Presencial

Formacién en Supervision y Gestion de Operaciones

Gestion de los Recursos del Puente

Semipresencial

Gestion del Equipo del Puente

Semipresencial

Gestién de los Recursos de Sala de Maquinas

Semipresencial

Operacién de Sistemas de Navegacién

Observador RADAR Presencial
-Observador ARPA Presencial
Sistema de Informacién y Visualizacion de Cartas Electrénicas .

P I
(SIVCE) resencia
Presencial

Operador General SMSSM

Operacion de Equipos de Rescate y Supervivencia

Suficiencia en el manejo de embarcaciones de supervivencia y
botes de rescate que no sean bote de rescate rapido.

Semipresencial

Suficiencia en el manejo de botes de rescate rapidos.

Semipresencial

Formacion para Buques de Pasajeros

Formacién en Control de Multitudes y Seguridad para el personal
que presta directamente servicio a los pasajeros en espacios des-
tinados a estos.

A distancia

Formacién sobre Gestién de Emergencias y comportamiento hu-
mano, y sobre seguridad de los pasajeros, la carga e integridad
del casco.

Semipresencial
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Proteccién del Medio Ambiente Marino
Prevencién de la Contaminacién (MARPOL) A distancia
Competencia en Primeros Auxilios y Atencién Médica
Primeros Auxilios Semipresencial
‘Cuidados Médicos Semipresencial

BUENOS AIRES, 27 de noviembre de 2024.
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DIRECCION DE INTERESES MARITIMOS

SUBSECRETARIA DE FORMACION, CAPACITACION Y TITULACION DEL
PERSONAL EMBARCADO DE LA MARINA MERCANTE

ANEXO N° I

Requisitos Minimos para el Contenido de las Aulas Virtuales

Con el fin de asegurar la calidad y efectividad de los cursos virtuales, se esta-

blecen los siguientes requisitos minimos que las aulas virtuales deben cumpilir:

I. Requisitos Minimos Obligatorios

g

Foro de Discusién: Un espacio disefiado para promover la interaccién entre cur-
santes e instructores, facilitando el intercambio de ideas y la resolucién de dudas
en un entorno colaborativo.

Biblioteca Virtual: Acceso a una coleccion de materiales bibliograficos, incluyendo
articulos, libros electronicos y otros recursos, que complementan y enriquecen la
formacién del cursante.

Estructuracion por Materia o Curso: Organizacion de la plataforma en secciones
especificas para cada materia o curso, permitiendo un acceso claro y directo a los
contenidos relevantes.

Seccioén de Consultas: Un apartado dedicado para que los cursantes puedan rea-
lizar preguntas sobre el curso, tareas y evaluaciones, promoviendo un canal claro
para la comunicacion y el apoyo académico.

Sistema de Evaluacién: Mecanismos establecidos y transparentes para la evalua-
cion del aprendizaje, que incluyen pruebas, trabajos practicos y autoevaluaciones,
con el objetivo de facilitar el seguimiento y control del rendimiento académico.

Il. Requisitos Opcionales

1.

Charlas o Tutorias con Profesores: Sesiones programadas para la interaccion di-
recta entre los cursantes y los docentes, mediante videoconferencias, chats en vivo
o foros, a fin de brindar un acompafiamiento mas personalizado y un espacio adi-
cional de aclaracion de dudas.

Material Didactico Interactivo: Inclusién de recursos multimedia como videos, in-
fografias y cuestionarios que fomentan un aprendizaje activo, dinamico e intuitivo,
adaptado a las necesidades de cada cursante.

Guias de Estudio y Planificacion: Documentos orientadores que establecen los
objetivos del curso, el cronograma de actividades y las expectativas de evaluacion,
brindando a los cursantes un marco claro para la organizacion y gestion de su
aprendizaje.

lll. Requisitos de Accesibilidad y Usabilidad

1.

Interfaz Intuitiva y Navegacion Facil: La estructura de la plataforma debe ser in-
tuitiva, con una navegacion clara y sin complicaciones, permitiendo que los cursan-
tes encuentren rapidamente los recursos, evaluaciones y secciones relevantes.
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2. Compatibilidad Multidispositivo: Asegurar que la plataforma funcione correcta-
mente en diversos dispositivos (computadoras, tabletas y teléfonos moéviles) y sis-
temas operativos, para facilitar el acceso desde cualquier entorno.

IV. Requisitos de Seguimiento y Monitoreo de Progreso

1. Registro Detallado de Actividades: Integracién de un sistema que registra las ac-
tividades de cada cursante (asistencia, tiempo de conexién, interaccion en foros y
participacion en actividades), proporcionando datos Utiles para el seguimiento y
evaluacion del progreso académico.

2. Indicadores de Avance: Herramientas visuales que permiten a los cursantes y do-
centes monitorear el avance en el curso, completando médulos y alcanzando hitos
importantes en el desarrollo de sus competencias.

3. Retroalimentacion Automatica y Personalizada: Mecanismos de retroalimenta-
cion inmediata en pruebas automaticas, asi como espacio para comentarios perso-
nalizados de los docentes en evaluaciones y trabajos practicos.

V. Requisitos de Seguridad y Proteccion de Datos

1. Autenticacion de Usuarios y Control de Acceso: Asegurar la implementacién de
un sistema de autenticacion confiable para la verificacion de la identidad de los
cursantes y personal, como contrasefias seguras.

2. Cumplimiento de Normativas de Privacidad: La plataforma debe cumplir con las
normativas vigentes de proteccion de datos personales (como el RGPD o normas
locales equivalentes), garantizando la confidencialidad de la informaciéon académi-
ca y personal de los estudiantes.

3. Protocolos de Seguridad y Cifrado: Implementacion de estandares de seguridad,
como el cifrado de datos y protecciéon contra accesos no autorizados, asegurando
que la informacién académica y las comunicaciones entre alumnos y docentes es-
tén protegidas.

VI. Requisitos para Fomentar la Interaccion y el Compromiso

1. Espacios para la Colaboraciéon: Herramientas que facilitan el trabajo en equipo y
la colaboracién, como documentos compartidos en linea, pizarras interactivas y
proyectos en grupo dentro de la plataforma.

2. Notificaciones y Recordatorios Automaticos: Sistema de notificaciones y recor-
datorios para informar a los cursantes sobre fechas importantes, proximas evalua-
ciones, tareas pendientes y otros eventos relevantes, mejorando la gestion del
tiempo y el cumplimiento de responsabilidades académicas.

VIl. Requisitos para el Soporte y la Asistencia Técnica

1. Soporte Técnico en Tiempo Real: Disponer de un sistema de soporte técnico ac-
. cesible para resolver dudas o problemas técnicos que puedan surgir durante el uso
de la plataforma, ya sea mediante chat en vivo, correo electrénico o asistencia tele-

fénica.
2. Centro de Ayuda y Recursos de Autoasistencia: Incluir una base de conoci-
mientos o centro de ayuda con preguntas frecuentes, tutoriales y guias en video
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que permitan a los estudiantes y docentes resolver problemas de manera auténo-
ma.

3. Monitoreo y Solucién de Fallos en la Plataforma: Un sistema para monitorear el
funcionamiento de la plataforma y detectar fallos o interrupciones en tiempo real,
con una estrategia de contingencia para garantizar que el curso se mantenga ope-
rativo y los datos no se pierdan.

VIIl. Requisitos de Evaluacién y Control de Calidad

1. Sistema de Evaluacién Continua: Incluir evaluaciones a lo largo del curso para
medir el progreso del cursante de forma gradual, permitiendo un ajuste en las es-
trategias de ensefianza seguln sea necesario.

. 2. Evaluaciones de Satisfaccion y Retroalimentacién: Aplicar encuestas y cuestio-
narios de retroalimentacion al final de cada médulo o curso, para recoger opiniones
de los cursantes y mejorar continuamente la plataforma y los contenidos.

3. Auditorias Internas de Calidad: Realizar auditorias periédicas que aseguren que
los procesos y contenidos cumplen con los estandares educativos establecidos y
que la calidad de la educacién virtual sea equivalente a la presencial.

IX. Requisitos de Flexibilidad y Adaptabilidad Curricular

1. Contenido Personalizable y Adaptativo: La posibilidad de adaptar y personalizar
los contenidos segun las necesidades de cada curso o perfil de estudiantes, inclu-
yendo opciones de aprendizaje adaptativo que ajusten la dificultad de los materia-
les segun el avance individual.

2. Modularidad del Contenido: Disefar el contenido en médulos independientes, lo
cual permite que los estudiantes puedan avanzar a su propio ritmo o repasar sec-
ciones especificas sin necesidad de completar el curso linealmente.

3. Integracién de Nuevas Tecnologias y Herramientas de Aprendizaje: Posibilidad
de incorporar herramientas de ultima tecnologia (inteligencia artificial, realidad au-

. mentada, simulaciones, etc.) que enriquecen el aprendizaje y permiten explorar
conceptos complejos en un entorno controlado y dinamico.

X. Requisitos de Documentacidon y Certificacion

1. Historial Académico y Expedientes Electronicos: Mantener registros académi-
cos detallados de cada estudiante, incluyendo notas, asistencias, participaciones y
progresos, accesible.

BUENOS AIRES, 27 de noviembre de 2024.
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DIRECCION DE INTERESES MARITIMOS

SUBSECRETARIA DE FORMACION, CAPACITACION Y TITULACION DEL
PERSONAL EMBARCADO DE LA MARINA MERCANTE

ANEXO Ne 1l

Estrategias para la Prevenciéon del Plagio en Evaluaciones Virtuales

Para resguardar la integridad y autenticidad en las evaluaciones virtuales, se es-
tablecen las siguientes estrategias, cuya implementacion resulta indispensable durante la
.realizacion de solicitudes en linea:

1. Disefio de preguntas:
Preguntas Abiertas y de Desarrollo: Se priorizara el uso de preguntas que requieran
respuestas extensas y fundamentadas, en lugar de preguntas de opcién multiple, a fin
de reducir la posibilidad de respuestas copiadas.
Preguntas Contextualizadas: Las preguntas seran formuladas en base a contextos
especificos que requieren aplicar conceptos a situaciones concretas, dificultando asi
que los cursantes encuentren respuestas exactas en fuentes externas.

2. Examenes con Tiempo Limitado:
Los examenes contaran con un limite de tiempo razonable, evitando que los cursantes
dispongan de un margen excesivo que les permita realizar consultas en linea para
responder.

3. Aleatorizacion de Preguntas y Respuestas:
Mediante el uso de software especializado, se configurara la aleatorizacion en el orden
de preguntas y respuestas, de manera que cada cursante reciba una versién persona-
lizada del examen, dificultando la colaboracién no autorizada.

4. Uso del Software de Deteccién de Plagio:

Se implementaran herramientas de deteccién de plagio para analizar y verificar la ori-
ginalidad de las respuestas, evitando asi la copia de contenidos de fuentes externas.

5. Instrucciones Claras sobre la Politica de Plagio:
Se proporcionaran a los cursantes directrices precisos sobre las politicas instituciona-
les de integridad académica y las consecuencias de incurrir en practicas deshonestas,
fomentando un ambiente de transparencia y honestidad.

6. Evaluaciones Formativas Previas al Examen Final:

Se llevaran a cabo evaluaciones de caracter formativo antes del examen final, ofre-
ciendo a los estudiantes la oportunidad de demostrar su comprension en un entorno
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con menor presion y permitiéndoles prepararse adecuadamente para el examen for-
mal.

7. Promocion de la Etica Académica:

Se promovera una cultura de integridad académica, valorando la honestidad y el es-
fuerzo personal en el proceso de aprendizaje, y reforzando asi el compromiso ético de
los estudiantes.

8. Inclusién de Preguntas de Reflexién Personal:

Se incorporaran preguntas orientadas a que los cursantes reflexionen sobre sus pro-
pios aprendizajes y experiencias, de modo que las respuestas sean intrinsecamente
personales y dificiles de plagiar.

9. Comentarios personalizados:

Se brindara retroalimentacion individualizada sobre el desempefio de cada cursante en
evaluaciones previas, destacando la importancia de un aprendizaje genuino y persona-
lizado.

Estas estrategias son esenciales para asegurar la validez, confiabilidad y transpa-
rencia en las evaluaciones virtuales, promoviendo una practica evaluativa justa, equitativa
y orientada a la integridad académica.

BUENOS AIRES, 27 de noviembre de 2024.
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