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BUENOS AIRES, 3¢ de Mayo de 2013

VISTO lo establecido por la Ley N° 22.608, el Decreto N° 572 de fecha 20 de abril de
1994 (modificado por el Decreto N° 320 de fecha 3 de marzo de 2010), la Resolucion EMGA N°

22 de fecha 11 de Marzo de 2013, y la Resolucion INUN N° 02 de fecha 30 de Abril de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la.
Gente de Mar STCW 78 enmendado, encuadra bajo la denominacion genérica de “Curso”, a la
formacion vy a la capacitacion.

Que en el ambito de la Marina Mercante, dentro de la formacién, es necesario distinguir

L
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aquellos -trayectné'cdﬁt:‘ativas, que por su extension y envergadura tienen un disefio curricular
especifico y otorgan titulacién profesional y/o académica, denominados “Carreras de Formacion”
~ (nivel operacional y gestion); de aquellos trayectos educativos de menores extension, envergadura
y disefio E;urricular, que otorgan titulacion o certificacion, a los cuales cabe la denominacion de
“Cursos de Formacion” (nivel apoyo) como lo son por ejemplo los Cursos de Formacién para:
‘Marinero de. Primera de Puente, Marinero de Puente, Marinero de Primera de Maquinas,
Marinero de Méquinas y ;I'ripulante General. |
Que en el mismo Ambito, dentro de la capacitacion, existen trayectos educativos
establecidos en los c:apftuk:-s- IV, V y VI del STCW denominados “Cursos de Capacitacion
STCW™ que seglin sus caracteristicas pueden considerarse “basicos, avanzados o especializados”,

como asi también de “actualizacién y repaso™.
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Que los formatos actuales de estos Cursos (de Formacién y de Capacitacion) no responden
a un disefio homogéneo que aporte la informacién que permita evaluar —en funcién de los
requerimientos del STCW- la congruencia de objetivos, contenidos, metodologia de ensefianza,
criterios de evaluacion y métodos de demostracion de las competencias, perfil docente y medios
materiales disponibles.

Que la Resolucion INUN N°19/12 establece que todos los proyectos de planes y
programas de estudio deben ser analizados y evaluados para su aprobacion por una “Comision
Técnica” denominada “Comision Técnica de Analisis y Evaluacidon para la Aprobacion de
Proyectos de cursos, Programas de Formacion, Medios Materiales, Evaluadores de Competencia,
Verificacion y Reconocimiento de Centros de Formacion y Capacitacion del Personal Embarcado
de la Marina Mercante”.

Que la referida.Cﬂ_miSiﬁn Técnica,.xélabm‘é ¢l disefio de formato de Planes y Programas de
Cursos de Formacion y Capacitacion STCW que se anexan.

Que en funcién de lo establecido por el articulo 2 de la Resolucion INUN N° 02 de fecha

30 de Abril de 2013, el que suscribe es competente para la firma de la presente.

Por ello,
SUBSECRETARIA DE FORMACION, CAPACITACION Y TITULACION DEL PERSONAL
EMBARCADO DE LA MARINA MERCANTE
ESTABLECE:
ARTICULO 1°.- Se denomine “Carrera de Formacién” a todo trayecto educativo aprobado por la

Autoridad de Aplicacion e impartido en las escuelas de formacién que, ademas de la titulacion o
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certificacion profesional requerida para desempefiarse en el dmbito de la Marina Mercante, .

también provea un titulo académico reconocido por el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA

NACION u organismos equivalentes a nivel Provincial o de la Ciudad Auténoma de Buenos

Alres.

ARTICULO 2°.- Se denomine “Curso de Formacién™ a todo trayecto educativo aprobado por la

Autoridad de Aplicacion que (nicamente provea la titulacién o certificacion profesional requerida

para el desempeiio laboral en el drea de la Marina Mercante, tales como los Cursos de Formacion

de: Marinero de Primera de Puente, Marinero de Puente, Marinero de Primera de Médquinas,

Marinero de Mdquinas y Tripulante General.

ARTICULO 3°- Se denomine “Cursos de Capacitacion STCW" (basicos, avanzados o

especializados y sus correspondientes de actualizacion y repaso), a todo curso de capacitacion

establecido en los capitulos IV, V.y VI del STCW enmendado.

ARTICULO 4°.- Se implemente a partir de la fecha, para los Cursos referidos en los items 2 y 3,

un formato homogéneo segiin se indica a continuacion:

e Cursos de una tUnica asignatura denominados *“curso de capacitaciébn STCW” (basicos,
avanzados o especializados y sus correspondientes de actualizacion y repaso) segin el Anexo

TNe 1,

e Cursos estructurados en base a dos o mds asignaturas que conforman un plan de estudio, y los
“Cursos de Formacion”, segun el Anexo N° 2,

ARTICULO 5°- Se remitan ﬁ esta Subsecretaria para analisis y evaluacion por parte de la

Comision Técnica, los Planes y/o Programas de los Cursos que dictan los distintos
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CEFOCAPEMM habilitados por la Autoridad de Aplicacion, en funcién del siguiente
cronograma:
e Antes del 1° de Julio del corriente afio, aquellos cursos que, particularmente, deben

modificarse en virtud de las enmiendas de MANILA.
e Antes del 6 de diciembre de 2013 los cursos no contemplados en la etapa anterior.
ARTICULO 6°.- Se derogue la Circular N° 03 de fecha 2 de julio de 2012 y sus correspondientes
Anexos.
ARTICULO 7°- Se remita copia de la presente Disposicion para conocimiento y cumplimiento
de lo establecido a la ESCUELA NACIONAL DE NAUTICA; la ESCUELA NACIONAL
FLUVIAL; la ESCUELA NACIONAL DE PESCA; la ESCUELA DE TECNICAS Y
TACTICAS NAVALES y a los CENTROS DE FORMACION Y CAPACITACION DEL

PERSONAL EMBARCADO DE LA MARINA MERCANTE bajo supervisién de la ARMADA

ARGENTINA.

ARTICULO 8°.- Se remita copia de la presente Disposicién a la SUBSECRETARIA DE

PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES DE LA SECRETARIA DE TRANSPORTE, a la
DIRECCION DE INTERESES MARITIMOS, y al RECTORADO DEL INSTITUTO
I}NIVERITARID NAVAL y se archive en la Secretaria de la SUBSECRETARIA DE
FORMACION, CAPACITACION Y TITULACION DEL PERSONAL EMBARCADO DE LA

MARINA MERCANTE

SUBSECRETARIA DE
FORMACION, CAPAGITACION

b; ¥ TITULACION DEL
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ANEXO N” 1 (a la Disp. Subsecretaria INUN, MGJ N° 01 /2013)

FORMATO DE PROGRAMA
Para cursos de una Gnica asignatura denominados “Curso de Capacitacion STCW™
(bdsicos, avanzados o especializados y sus correspondientes de actualizacion y repaso)
y Asignaturas que forman parte de un Plan de Estudios.
—Ver Instructivo en Apéndice |-

Unidad EdUO@UVEAT ...ttt ee et a it et e e et e et e st e aa s e tasteaasastraessnnns

PROGRAMA DE CURSO DE CAPACITACION STCW/ASIGNATURA

IVEROMIERRCION, < vscovnmosssnmssmsmsssis s e m o v E T3 e S v TS e T3 e E TR e s eSS mes
DiSposiciton QProBaIOFIQ: .. ........ccveeviiiiennirssisessssss e s s sasssessasssssesassasssassssassassssassssnssasssasssass
Fundamentaciorn TECHICET «.oumimisiseriessanss e sy yoyaisosss s o s o o s ps S e s S e ey
Poblacion Objetivo: ......... R UL/ NN, T
REGUTEIIO AR TRTTERY 1« curuicaris v srasinis s s 5 S T e R s N i T SR T

TV apIont TEl CEITED?Y i5 .o s vroresii il oo sasss'ss v dasasys s s v s S 3 WA T TR
BTV 0 CERBIE orvvrurwion s sommn oo ssssnsssansusos ans s msess o ous S R A A DA S SRR TR

Titulacidn/Cerfificacion qUE OTOTEI ....cvevivieiniiees st ssssss s sssssnen e s e saesssassaasssssssassss

Requisitos para acceder al titulo y/0 certificado: .......uvivnvvinnnssssnnsmsssssssssssssan

Estructura del Curso/Asignatura:

Unidades Temdticas Carga Imrm:ia
{horas reloj)

N° |Denominacion Teor. |Pract.| Total

1]

2 e LN R e

Total de Horas:

Programa Analitico
Unidad Temdtica N° t:
LR oMo I oo v wven e e BT R T S R D T S T SRS A
Contenidos 1e0ricos 10 PraCHCOS!. . ...oioiiiiiiiiiiinietieieieiisietsaseisitesseiearensssereneanensserens
ObJetivos PAPLICUIAFES: . ... ..ooivviiiiiiiiiie et ee it et e ettt et e et s e s ae e ae s e s e e ans

TS R TINS5 Ao S S o e e A A
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Unidad Temaitica N° 2: ...

Denominacion........ T B P R S Y B S S R W T R T T TR 4 S A S S
Contenidos 1e0FICOS YO PIACHCOS:. .......ouuiiuieeeseee et iee et e et areeese s sen s enenasns
Objetivos particulares: . ........c.ocveveineieirernenins ettt eeerea e et e et aerareerre s

F L ——

... e repite el formato hasta la dltima Unidad Temdtica.

Bibliografia obligatoria y complementarifl: ............cocveeeveeveeveeeeseesersssaessssiesssssseessssssasssssesssses
Metodologia de ensefianza: ........ s e s L R R RS SR AT i T A
B R A LTI ncmsosgoonson s oot e AR AN
Sistema de evaluacion: ............................. R T e SRR S B R AT — e ——

Rogulklio. deuprobocin dol clEST . sl s s s S (A ER R aEsainnmnsi Anins

Instalaciones y equipos: .......uerivesserssssrenssssssssssses R S R N SRR R N s s eman s s ima
Elementos de pridctica................ T ——— . S———
Ayudas diddcticas: .........c.ccorcveenesrresenns et S aAARE AR A48 s A e e A SR
Perfil requerido del docente HIHIAY: ...............ocoomiiveiiiisessiesisseisssssss e sessses s sss s s s sssesas
EqQuipo docente: ...........cieenesriisenssssinns sttt s ot e S B A N

Nota: Se deberd adjuntar el curriculum vitae del docente titular / equipo docente (segiin corres-
ponda)

AGREGADOS: Apéndice N° 1 del Anexo N° 1 — INSTRUCTIVO.
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APENDICE N° 1 del ANEXO N° 1 (a la Disp. Subsecretaria INUN, MGJ N° 01 /2013) -
INSTRUCTIVO

FORMATO DE PROGRAMA
Para cursos de una (nica asignatura denominados “curso de capacitacion STCW”
(bdsicos, avanzados o especializados y sus correspondientes de actualizacion y repaso)
¥ Asignaturas que forman parte de un Plan de Estudios.

Unidad Educativa: ............. Logotipo e identificacidn del Instituto y la Sede en el que se pro-
pone implementar el desarrollo del curso.

PROGRAMA DE CURSO DE CAPACITACION STCW/ASIGNATURA

Denominacion. .................. Ejemplo: Primeros Auxilios Bdsicos.

Disposicidn aprobatoria: ... 4 completar segim la documentacion que apruebe el dictado del
programa propuesto en la correspondiente Unidad Educativa.

Fundamentacidn Técnica: .... Redaccion que fundamente en forma clara v concisa la necesidad
del curso/programa propuesto, incluyendo: normas que rigen en
la materia, considerando especificamente el Convenio STCW
Manila, y complementariamente otras normas nacionales, inter-
nacionales e internas pertinentes; y los fundamentos teéricos y
técnicos de la formacion que se impartird.

Poblacion Objetivo: ............ Indicacién del tipo de cursantes al que se destina el programa
: -« propuesto. Ejemplo: egresados de la escuela xxx; gente de mar;
nivel (operativo - gestion - apoyo} poseedores de titulos de la

regla xx, nacionalidad, efe.

Requisito de Ingreso: .......... Segtin corresponda: edad minima, nivel de estudio exigido, titu-
lacién/certificacion previa, aptitud fisica certificada, desemperio
laboral y periodo de embarco previos que estén debidamente
certificados, cursos de nivelacién como pre-requisito, etc.

Duracidn del curso: ......... Segiin corresponda: cantidad total de dias/semanas/meses pro-
puestos para llevar a cabo el curso y carga horaria semanal (sin
considerar tiempos previstos para evaluaciones finales posterio-
res al cursado).

También se deberd aclarar si el cursado es obligatorio o sélo se
ofrece como optative, con examen final obligatorio.

Niimero mdximo de alumnos: En funcién de la disponibilidad de espacios, de elementos de
prdctica y de la constitucién del equipo docente permanente du-
rante la realizacion de la actividad prdctica. En ninguno de los
casos podrd superar los 30 alumnos por docente titular. Para las
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preacticas, al superarse los 15 alumnos, deberd contarse con un
instructor de apoye cualificado.

Objetive General: ............... Redaccion sintética de la orientacion general del curso, conside-
rando: Regla y Seccidn correspondientes del Convenio STCW
Manila y/o la(s) competencia(s) establecida(s) en la columna 1
del correspondiente cuadro de la Seccion A.
El enunciado debe definir la competencia genérica a lograr por
los cursantes al finalizar el programa

Titulacidn/Certificacidén que
OLOTZA evvvrvnnsvnsnssnnnnsnnnsss Ejemplo: “Certificado de Suficiencia en Técnicas de Superviven-
cia Personal”

Requisitos para acceder al

titulo y/o certificado: .......... Ejemplo: Aprobar los exdmenes correspondientes, certificado de
aptitud médica vigente, etc.

Estructura del Curso/Asignatura:

Carga horaria

Unidades Tem:ticas :
{horas reloj)

N* [Denominacion Tedr. |Pract.| Total

|

2

Total de Horas:

Programa Analitico
Unidad Temética N° 1: ...
D O e IO o cvw s o Tt a5 o i mcn om0 25 o bt o S P PR

Contenidos tedricos y/o prdcticos: Tomando lo establecido en las columnas 2/3 para cada

competencia segun columna 1, del correspondiente cuadro de la Seccion A del Convenio STCW

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Objetivos particulares: Competencia definida en términos de lo que debe conocer, comprender o
demostrar habilidad o desireza el alumno, los cuales deben ser concre-
tos, observables y medibles.

FPara ello considerar lo establecido en las columnas 3 /4 y de ser nece-
sario completado con las columnas 1y 2 del correspondiente cuadro
de la Seccidn A del Convenio STCW Manila............coceevveeeeeeennnnn. .,

Tiempo asignado: ..... Horas tedricas y horas practicas..................coeevvevreeevieeeeeeseensisinns



... se repite el formato hasta la Gltima Unidad Temitica.

Especificar ademas, en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad:

Bibliografia obligato-
ria y complementaria:

Metodologia de ense-
fAanza;

Requisito de asisten-
cia:

Sistema de evaluacion:

Requisito de aproba-
cidn del curso:

Instalaciones y equi-
pos: -

Elementos de prdctica:

Ayudas diddcticas:

Se consignard la misma por Unidad Temdtica, identificando autor, aiio
de edicion entre paréntesis, titulo, editorial y lugar de edicion.

Se deberd incluir en la Bibliografia Obligatoria (como minimo), las
publicaciones relevantes de la OMI y, segiin corresponda, la estable-
cida en los Cursos Modelo del mismo organismo internacional.

La bibliografia complementaria, serd toda aguella que la institucion y
sus docentes consideren.

Métodos, estrategias y técnicas que se empleardn tanto en la modali-
dad tedrica como en la prdctica. Se debera contemplar gque la metodo-
logia establecida permita lograr las competencias determinadas en los
objetivos particulares de cada unidad temdtica.

Porcentaje de asistencia a clases tedricas y a prdcticas (en cursos de
corta duracion no podrd ser menor del 80% tanto de la parte tedrica
como prdaclica).

Se establecerd la modalidad de evaluacion durante el cursado y para
la aprobacion final. Para ello se deberd tomar como criterios de eva-
luacion lo establecido en las columnas 3 y 4 del correspondiente cua-
dro de normas minimas de competencia correspondiente..

La aprobacion del curso se obtendrd cuando resulten aprobados am-
bos exdamenes, tedrico y prdctico, que abarquen todas las competen-
cias definidas por el Convenio para el curso correspondiente.

— La calificacién de la teoria serd “A" Aprobado si el alumno con-
testa correctamente al menos el 80% de los requerimientos de la
norma minima de competencia, y “R" Reprobado en caso contra-
rio.

— La calificacidn de la practica serd “A" Aprobado si el alumno
realiza correctamente lo requerido en el criterio de evaluacién de
la competencia (columna 4 del Convenio) y “R" Reprobado en
case contrario,

Dichas evaluaciones deberdn rendirse en un tinico turno de examen.

Descripcion detallada de las instalaciones y equipos, los cuales deberdn
cumplir como minimo con los requerimientos del Convenio STCW Ma-
nila o la reglamentacion correspondiente.

Descripcion detallada de los elementos para la préctica efectiva, los cua-
les deberdn cumplir como minimo con los requerimientos del Convenio
STCW Manila o la reglamentacion correspondiente.

Descripcion detallada de elementos y/o dispositivos fproyectores,
Idminas, peliculas, manual del curso, etc.) que resultan clave para el
cursado,
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Perfil requerido del do- Se incluird: titulo habilitante, conocimientos especificos / otras titula-

cente titular: ciones, capacitacion como docente y evaluador;experiencia laboral
del docente responsable, tomando los requerimientos de la Regla /6
del Convenio STCW Manila.
Cualquier cambio de docente, debe ser solicitado a la Subsecretaria de
Formacion Capacitacién y Titulacion del Personal Embarcado de la
Marina Mercante (SSFCyT) y posteriormente aprobado por la Subse-
cretaria de Puertos y Vias Navegables (SSPyVN).

Equipo docente: A especificar si ademds del docente responsable, se requiere de docen-
tes auxiliares / instructor que lo secunden. En dicho caso, indicar el
perfil requerido considerando lo establecido por la Regla 1/6 del Con-
venio STCW Manila.
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ANEXO N° 2 (a la Disp. Subsecretaria INUN, MGJ N° 01/2013)

FORMATO DE PLAN DE ESTUDIOS
Para Cursos de Formacion (estructurados en base a dos o mas asignaturas)

—Ver Instructivo en Apéndice I-

Unidad EdUCAtiva: ...................iiiiuiiieeieeaeee e e

PLAN DE ESTUDIOS PARA CURSO DE FORMACION

Denominacion del CHFSO: ...............c.oouueeeeuieseeoeeee e

Disposicion aprobatoria: ....................ccvveeeeaiiieiie e

Fundamentacion teChica: ..................c.co.veeeeeueeee e

Niimero mdximo de alumnos: ...............

ODbetive General del CUISD: .. .....cvvivsinesinmsssnmmsnssossanansmmnsosssss oot e e e et et

Formacion a bordo: .....................

Titulacion/Certificacion qUE OIOFGMA: .......ueee.eeeivoereeeeeeeeeeseces s seseseesesseeseses e eeee e eeeeene

Requisitos para acceder al ttulo Y/0 CPtifiCQUO: ........oe.eoeeeeeeeeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeoeeeee oo

Estructura del Curso

kol 5% Cantidad| Horas Carga horaria
Asignaturas e o (horas reloj) (t:i,';:ﬂ;_
N° [Denominacion semanas |semana | Teor. |Pract.| Total
1
| 2
3
Total de Horas:

~'Nota: Cada asignatura debera tener un programa que respete el formato del Anexo N° 1.

AGREGADO: Apéndice N° 1 del Anexo N° 2 — INSTRUCTIVO.,

SUBSECRETARIA DE
FORMACION, CAPACITACION

¥ TITULACION DEL

FERSOMAL EMBARCADO DE

LA MARINA MERCANT

E

SUBSECHETARIO
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APENDICE N° 1 del ANEXO N° 2 (a la Disp. Subsecretaria INUN, MGJ N° 01/2013) —
INSTRUCTIVO

FORMATO DE PLAN DE ESTUDIOS
Para Cursos de Formacién (estructurados en base a dos o mds asignaturas)

Unidad Educativa: Logotipo e identificacion del Instituto y la Sede en el que se pro-
pone implementar el desarrollo del curso.

PLAN DE ESTUDIOS

Denominacién del Curso: Ejemplo 1: Curso de Ascenso a Capitdn de Ultramar-
Ejemplo 2: Curso de Formacion de Marinero de Primera de Puente.

Disposicidn aprobatoria: A completar segiin la documentacion que apruebe el dictado del
curso propuesto en la correspondiente Unidad Educativa.

Fundamentacidn técnica: Redaccion que fundamente en forma clara y concisa la necesidad
del curso propuesto, incluyendo: normas que rigen en la materia,
considerando especificamente el Convenio STCW Manila, y
complementariamente otras normas nacionales, internacionales
e internas pertinentes; y los fundamentos tedricos y técnicos de la
formacion que se impartira.

Poblacién Objetivo: Indicacion del tipo de cursantes al que se destina el programa
propuesto (Ejemplo: egresados de la escuela xxx; gente de mar;
poseedores de titulos de la regla xx, nacionalidad, etc.).

Requisitos de ingreso: Segtin corresponda: edad minima, nivel de estudio exigide, titu-
' lacidn/certificacion previa, aptitud fisica certificada, desempefio
laboral y periodo de embarco previos que estén debidamente

certificados, cursos de nivelacién como pre-requisito, etc.

Duracion del curso: Segtin corresponda: cantidad total de dias/semanas/meses pro-
puestos para llevar a cabo el desarrollo total del cursado (sin
considerar tiempos previstos para evaluaciones finales posterio-
res al cursado).

También se deberd aclarar si el cursado es obligatorio o sélo se
ofrece como optativo, con examen final obligatorio.

Niimero mdximo de alumnos: Ep, Juncién de la disponibilidad de espacios, de elementos de
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Objetivo General del Curso:

Formacion a bordo:

Titulacion/Certificacién que
oforga:

Requisitos para acceder al
titulo yio certificado

Estructura del Curso =

prdctica v de la constitucion del equipo docente permanente du-
ramte la realizacion de la actividad practica para las distintas
asignaturas. En ninguno de los casos podra superar los 30
alumnos por docente titular. Para las practicas, al superarse los
15 alumnos, deberd contarse con un instructor de apoyo cualifi-
cado.

Breve redaccion en términos de la orientacion general del curso
en funcion de los requerimientos del convenio o la reglamenta-
cién que lo fundamenta (contemplando las Reglas y Secciones
correspondientes).

Se deberd especificar si el curso requiere la aprobacion de un
periodo de formacion a bordo y la necesidad de llevar un Regis-
tro de dicha formacion (Training Record Book de la ISF o apro-
bado por la Administracion).

En caso afirmativo, completar los requerimientos que se indican
mas abajo en Periodo de Embarco.

Denominacion del tiulo/certificado correspondiente.

Ejemplo: aprobar los exdmenes correspondientes, periodo de
embarco, certificado de aptitud médica vigente, elc.

Asignaturas 5 nt::lad H;:‘:a § (ﬁ:;ﬁri;sh:;i}';a Correla-
N’ |Denominacién semanas |semana | Teor. |Pract.| Total tistan
. 8 6 | 20 | 28 | 48 | -
- T S BN T D | e -
31 1,2

Total de Horas:

Asignaturas: Cada asignatura deberd tener su programa respetando el formato del Anexo N° [.

Mota: Se indica como ejemplo para la asignatura N°1 que se cursa en 8 semanas, a razdn de 6 horas reloj/semana,
con carga horaria total de 48 horas (20 tedricas y 28 pricticas).
En la columna “Correlatividad™ se especificard si correspondiera, la articulacién vertical del curso. En la tabla
se ejemplifica el caso en que las asignaturas N® 1 ¥ 2 no tienen exigencias de correlatividad, mientras que para

cursar la N® 3 es necesario que el alumno haya cursado/aprobado las N® 1 y 2.
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Perfodo de Embarco, a completar en caso de requerirse Formacion a Bordo

Duracién del periodo:
Requisitos para Realizar el
Embarco:

Sistema de Evaluacidn:

Perfil de los Evaluadores:

Indicaciaon del tiempo del periodo de embarco en meses.

Indicacion de la necesidad de aprobacion de las asignaturas
del plan de estudios, apio fisico, etc, conforme a la reglamenta-
cion vigente.

Se indicard que el cursante deberda cumplimentar todas las acti-
vidades previstas en el Libro de Registro de Formacion o Trai-
ning Record Book (TRB). Asimismo se sefialard quiénes tendran
la responsabilidad de la supervision y evaluacion de las com-
petencias incluidas en dicho documento (por ejemplo, y segiin
corresponda: capitdn, oficial de guardia, etc.).

Segiin los requerimientos de la Regla I/6 del Convenio STCW
Manila. :

SUBSECRETARIA DE
FORMACION, CAPACITACID

¥ TITULACION DEL

SUBSECRETARIO
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